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Einleitung

,Da brachte man Kinder zu ihm, damit er ihnen die Hande auflegte. Die Jinger aber wiesen die Leute
schroff ab. Als Jesus das sah, wurde er unwillig und sagte zu ihnen: Lasst die Kinder zu mir kommen;
hindert sie nicht daran! Denn Menschen wie ihnen gehért das Reich Gottes. Amen, das sage ich euch:
Wer das Reich Gottes nicht so annimmt, wie ein Kind, der wird nicht hineinkommen. Und er nahm die

Kinder in seine Arme; dann legte er ihnen die Hande auf und segnete sie.” (Mk 10,13-16)

Lasst die Kinder zu mir kommen. Eine eindeutige Aussage Jesu, die man als Anspruch an jede
christliche Gemeinde verstehen muss. Als Pfarramt wollen wir ein Ort sein, an dem sich Kinder in einem
geschutzten Raum hinsichtlich inrer Personlichkeit und ihres Glaubens entwickeln kénnen. Deshalb gibt
es zahlreiche Felder der Kinder- und Jugendpastoral in unserer Pfarrei. Leider ist in den letzten zwei
Jahrzehnten eine unglaubliche Anzahl sexualisierter Gewalt an Kindern innerhalb der rém.-kath. Kirche
in Deutschland geschehen und vertuscht worden. Diese schéndlichen Taten sind aufs Schérfste zu
verurteilen und von daher muss alles darangesetzt werden, dass sich solche Vorfélle nicht mehr
wiederholen. Aus diesem Grund legt die Erzdiézese Minchen und Freising Wert auf eine umfangreiche
Praventionsarbeit. Zur Verhinderung und mdéglicher Aufdeckung von psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt sowie zur konsequenten Verfolgung eventueller Vorfélle an Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen wollen wir als Pfarrei mit Hilfe dieses Préventionskonzeptes

unseren Beitrag leisten.

Durch ein solches Konzept soll weder die tégliche Arbeit erschwert werden noch ehrenamtlich
Engagierten Misstrauen entgegengebracht oder etwas unterstellt werden. Das Konzept soll einen
definierten Freiraum schaffen, in dem Kinder und Jugendliche sich entwickeln und ihre Talente entfalten
kénnen. Das Motto der Pravention in der Erzdiézese Minchen und Freising ist ,Miteinander achtsam

leben.” Das wollen wir fir den Umgang von Menschen in der Pfarrei St. Maximilian Gbernehmen.

Fir die verschiedenen Bereiche in der Pfarrei St. Maximilian liegt nun ein erstes Schutzkonzept vor.
Dieses gilt als verbindliche Grundlage fir alle, die in der Kirchenstiftung St. Maximilian tétig sind — ob

beruflich, ehrenamtlich oder als Seelsorger:innen. Es gibt nicht immer eine klare Trennung zwischen

den einzélnen Bereichen, dennoch gilt das Schutzkonzept ganz grundsétzlich. Es soll nach zwei Jahren
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1 Grundlegendes zur Pravention

1.1 Begriffsklarung

Zunéchst ist es hilfreich, die Begrifflichkeiten zu klaren. Die Praventionsordnung spricht von

Grenzverletzung, sexuellen Ubergrifien und sexuellem Missbrauch:

Grenzverletzungen im Sinne der Préventionsordnung sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben ein einmaliges oder gelegentlich unangemessenes Verhalten, das
meist unbeabsichtigt geschieht. Ob eine Handlung unangemessen ist, hdngt von objektiven Kriterien

und vom Erleben des betroffenen Menschen ab.

Sexuelle Ubergrifie geschehen nicht zuféllig oder aus Versehen. Sie unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch Massivitdt und Haufigkeit. Sexuelle Ubergriffe kénnen zu den typischen
Strategien von Téaterinnen und Tatern' gehéren. Seit 2016 kénnen Ubergriffe als sexuelle Beléstigung

strafrechtlich verfolgt werden.

Sexueller Missbrauch definiert jede sexualisierte Handlung, die unter bewusster Ausnutzung von
ungleicher Erfahrung, Wissen, Macht und Autoritdt vorgenommen wird. Sexuelle Handlungen an oder
mit Kindern unter 14 Jahren sind verboten und werden mit einer Freiheitsstrafe von bis zu zehn Jahren

bestraft.

1.2 Partizipation

Partizipation ist ein wichtiger Baustein, der notwendig fiir die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes ist.
Bei der Erstellung dieses Schutzkonzeptes waren sowohl die Seelsorger vor Ort als auch die

Kirchenverwaltung der Kirchenstiftung St. Maximilian beteiligt.

1.3 In Praventionsfragen geschulte Person

Die Préaventionsordnung des Erzbistums Minchen und Freising fordert in § 9 die Bestellung einer in
Préventionsfragen geschulten Person. In der Kirchenstiftung St. Maximilian wurde flir diese Belange

eine Person (siehe Punkt 8) benannt, die zustandig fiir die Belange der Pfarrei ist.

' Zur besseren Lesbarkeit wird im Weiteren die maskuline Form genannt.
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1.4 Erweitertes Flhrungszeugnis, Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung, Einversténdniserkl&rung zur Datenspeicherung

Durch den Gesetzgeber und die Praventionsordnung des Erzbistums Miinchen und Freising wird jeder
Ehrenamtliche, der Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen hat,
aufgefordert, ein erweitertes Fihrungszeugnis, eine Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung und

auch eine Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung abzugeben.

Von allen hauptamtlichen in der Seelsorge Tatigen und allen Angestellten, die Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben, wird ebenso die Vorlage eines erweiterten

Flhrungszeugnisses gefordert.

1.5 Umgang mit Fotos und Videoaufnahmen

Der Umgang mit Fotos und Videoaufnahmen ist ein grundsétzlicher Punkt, der viele der nachfolgenden
Bereiche betrifft.

Bilder und Videoaufnahmen von Minderjahrigen kénnen nur mit deren Zustimmung und der vorherigen
Genehmigung der Erziehungsberechtigten gemacht und verdéffentlicht werden. Dies gilt fur alle

Beteiligten.

Zudem gilt das Recht am eigenen Bild. Es dirfen — auch unter Kindern und Jugendlichen — keine Fotos
von anderen gemacht werden, wenn diese es nicht wollen. Zudem dirfen keine Fotos oder
Videoaufnahmen ohne Zustimmung der Abgebildeten, bzw. deren Erziehungsberechtigten in soziale

Netzwerke gestellt und damit veréffentlicht werden.

2 Verhaltenskodex

Der folgende Verhaltenskodex dient als verbindliche Grundlage fur alle, die in der Kirchenstiftung St.
Maximilian tétig sind. Zudem haben Kinder und Jugendliche Kenntnis von den Inhalten dieses

Verhaltenskodex.

2.1 Pastorale Bereiche mit persdnlichem Kontakt

2.1.1 Ministrantenarbeit



In der Kirchenstiftung St. Maximilian ist es eine Selbstverstandlichkeit, das Einversténdnis eines

Ministranten zu erfragen, bevor beim Anziehen des liturgischen Gewandes geholfen wird.

Gruppenstunden finden grundsatzlich in den dafir vorgesehenen Gruppenrdumen, nicht in
Privatrdumen statt. Falls dies nicht moglich ist, wird der Verantwortliche flr die Ministrantenarbeit

informiert, zu welcher Zeit und an welchem Ort die Gruppenstunden stattfinden.

Im Falle eines notwendigen Einzelgespraches zwischen einem Seelsorger oder Gruppenleiter mit einem

Ministranten wird ein Raum gewahlt, der 6ffentlich zuganglich ist (z.B. Burobereich oder Pfarrheim).

Kinder und Jugendliche werden von Seelsorgern und Gruppenverantwortlichen nicht in private RGume

mitgenommen. Eine Bevorzugung Einzelner ist nicht erwiinscht.

2.1.2 Segnungen von Kindern in der Liturgie

Kommunionspender gehen beim Kommuniongang vom Einversténdnis aus, dass das Kind gesegnet
und damit am Kopf berihrt werden darf. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes wird

respektiert.

2.1.3 Einzelgesprache in der Sakramenten-Vorbereitung

Sakramentale Einzelgesprdche im Rahmen der Feier der Verséhnung (Beichte) finden in einem
offentlichen Raum statt. Dabei wird darauf geachtet, dass einerseits ein mdglichst geschiitzter Rahmen
gegeben ist, der die Vertraulichkeit des Gespréches gewahrleistet. Andererseits findet das Gesprach in

einem einsehbaren und nicht abgeschlossenen Raum statt.

Im Gesprach befindliche Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander (z.B. getrennt

durch einen Tisch).
Kein Nachfragen zur Sexualitat des Kindes /Jugendlichen!

Bei der Feier der Vers6hnung erfragt der Priester das Einverstandnis des Kindes oder des Jugendlichen,
bevor er zur Lossprechung die Hande auflegt. Wird das Einverstandnis nicht gegeben, wird die
Lossprechung ohne Beruhrung mit ausgebreiteten Armen gespendet.

Das Kind / der Jugendliche kann wéhlen, ob das Gesprdch im Raum (s.0.) oder in einem Beichtstuhl

gefUhrt wird.



2.1.4 Kinderkirche

Die Kinderkirche findet sonntdglich parallel zum Pfarrgottesdienst statt. Sie wird von einem
ehrenamtlichen Leiter in einem 6ffentlichen Raum gehalten. Dabei ist in aller Regel mindestens ein

Elternteil anwesend, der gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Leiter fiir die Kinder Verantwortung tragt.

2.1.5 Gruppenarbeit

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es — wenn mdglich — mannliche und weibliche Leiter.

Grundsétzlich sollte eine Gruppe von mindestens zwei Personen geleitet werden.

Die Gruppenstunden finden grundsétzlich in den dafir vorgesehenen Gruppenrdumen, nicht in
Privatrdumen statt. Falls dies nicht méglich ist, wird bei dem Verantwortlichen fir die Jugendarbeit und

Eltern bekannt gegeben, wo und in welchem Zeitraum die Gruppenstunde stattfindet.

Fir die Gruppenstunden gibt es klare Regeln, die den Gruppenmitgliedern wie auch den
Erziehungsberechtigten im Vorfeld bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln werden

die Gruppenmitglieder einbezogen.

Intensive Kontakte wie Einzelgesprédche, Korperlibungen oder erlebnispddagogisch orientierte
Ubungen werden im Vorfeld im Leitungsteam besprochen und bei den Teilnehmern angek(indigt. Diese
sind immer ein freiwilliges Angebot. Die Gruppenleitung tragt dafir Sorge, dass die Teilnehmer

selbst entscheiden kénnen, ob sie bei einzelnen Ubungen oder Spielen mitmachen.

2.1.6 Wochenendfahrten, Zeltlager

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen gibt es mannliche und weibliche Begleitpersonen.

Ménnliche und weibliche Teilnehmer schlafen in unterschiedlichen, zumindest abgetrennten Raumen.
Ist diese Trennung nicht mdglich, werden geschiitzte Bereiche zum Umkleiden gegeben.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sowie Erziehungsberechtigte wissen um die értlichen Gegebenheiten

wie Schlafrdiume oder Waschgelegenheiten.

Betreuungspersonen wissen um verschiedene Mdglichkeiten, Nahe zu einem Kind auszudriicken, das
Trost und Zuwendung braucht, ohne es korperlich berlihren zu missen (wertschatzende und ruhige
Sprache, einen Tee bringen oder ein Taschentuch reichen, vorlesen...). Eltern sind gegebenenfalls zu

informieren.



Wéhrend der MaBnahme gibt es klare Regeln, die im Vorfeld den Teilnehmern und den
Erziehungsberechtigten bekannt gemacht werden. Bei der Entstehung der Regeln wurden die
Teilnehmer — wenn mdglich — miteinbezogen. Dabei ist es wichtig im Vorfeld zu kléren, was erlaubt und
was nicht erlaubt ist, was verhandelbar ist und welche Konsequenzen bei Nichtbeachtung der Regeln

folgen.

2.1.7 Einzelkontakte/Einzelgesprache in der Pfarreiarbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Einzelgesprache finden grundsatzlich in den daflr vorgesehenen Radumen der Pfarrei und zu den

Ublichen Birozeiten statt. Die Gesprache sind zeitlich klar begrenzt.

Uber Einzelgespréache wird das Seelsorgeteam — wenn méglich - informiert. Das schafft Transparenz

gegenuber anderen Teammitgliedern.

Einzelgesprache werden vorher dem Kind/Jugendlichen angekiindigt und kénnen nur mit dessen

Einwilligung durchgefiihrt werden. Wenn méglich, sind die Erziehungsberechtigten zu informieren.

Bei Einzelkontakten/Einzelgespréachen nehmen Seelsorger individuelle Grenzen und das Schamgefinhl

der Kinder und Jugendlichen wahr und ernst.
Bemerkungen zur korperlichen Entwicklung eines Kindes/Jugendlichen sind unangebracht.

Im Gespréch befindliche Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander (z.B. durch einen

Tisch getrennt).

Seelsorger sind sich in Einzelkontakten/Einzelgespréchen bewusst, dass sie auch Projektionsflache flr
(unausgesprochene) Winsche und Bedirfnisse (z.B. nach Nahe und Geborgenheit von Kindern und

Jugendlichen) sein kénnen.

Zu Einzelgesprachen, die groBes Konfliktpotential haben, wird eine allparteiliche Person hinzugezogen.

2.1.8 Sakramentale Feiern

Riten, die innerhalb einer sakramentalen Feier mit Berlihrung verbunden sind, werden in einem
vorbereitenden Gesprach — soweit méglich — angesprochen und der Vollzug geklart (Taufe, Firmung,

Trauung, Beichte, Krankenkommunion und Krankensalbung).



Bei allgemeinen Krankensalbungen im Rahmen eines &ffentlichen Gottesdienstes wird das

Einversténdnis zur Salbung an Hénden und Stirn bei den anwesenden Glaubigen vorausgesetzt.

Wird ein Priester zu einer Krankensalbung gerufen, wird das Einverstandnis zur Salbung vorausgesetzt,
auch wenn die Person sich nicht mehr &uBern kann. Wenn méglich sind weitere Personen (Angehdrige,

Pflegepersonal) bei der Feier der Krankensalbung zugegen.

2.1.9 Senioren, Menschen mit Behinderung, altere Schutzbefohlene

Es ist flr uns eine Selbstverstandlichkeit, die Persénlichkeitsrechte von Menschen jeden Alters im

Zueinander der Generationen zu achten.

Einzelgespréche sind zeitlich klar begrenzt und vorher angekilndigt. Im Seelsorgeteam sind diese
Einzelgesprache — wenn moglich - bekannt. Das schafft Transparenz gegenlber anderen

Teammitgliedern.

Bei Einzelkontakten/Einzelgesprachen nehmen Seelsorger individuelle Grenzen und das Schamgefihl

von Senioren und erwachsenen Schutzbefohlenen wahr und ernst.

Im Gesprach befindliche Personen haben einen angemessenen Abstand zueinander (z.B. durch einen

Tisch getrennt).

Seelsorger sind sich in Einzelkontakten/Einzelgesprachen bewusst, dass sie auch Projektionsflache flr
(unausgesprochene) Wiinsche und Bedlrfnisse (z.B. nach Nahe und Geborgenheit von Senioren und

erwachsenen Schutzbefohlenen) sein kénnen.

Zu Einzelgesprachen, die groBes Konfliktpotential haben, wird eine allparteiliche Person hinzugezogen.

Sprachliche oder handgreifliche Ubergriffe zéhlen nicht zur Art und Weise unseres Umgangs mit

Menschen.

2.2 Social Media
2.2.1 Allgemeiner Umgang mit Social Media

Der verantwortliche Umgang mit den neuen, sozialen Medien ist uns in allen Bereichen wichtig. Dabei
sind in jedem Fall die Persdnlichkeitsrechte zu wahren. Der Umgang mit Bildern und Aufnahmen wurde

bereits in Punkt 1.5 aufgefihrt.



2.2.2 Social Media-Plattformen

Freundschaften via Facebook, MySpace, Linkedin, Instagram, StudiVZ und anderen Plattformen
zwischen Seelsorgern und Mitarbeitern der Kirchenstiftung St. Maximilian und Jugendlichen werden

nicht angenommen und geteilt.

2.2.3 Messenger-Dienst / mobile Kommunikation

Es wird empfohlen, dass Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Telegram, Signal, Twitter,

iMessage und weiterer Messengerdienste nur zur Gruppenkommunikation genutzt werden.

Der vertrauensvolle Umgang mit privaten, insbesondere mobilen Telefonnummern, hat hohe Prioritét.

Private Kontaktdaten werden nicht herausgegeben.

3 Personalauswahl und Personalentwicklung

Alle beruflichen Mitarbeiter und Seelsorger sind verpflichtet, ein erweitertes Flhrungszeugnis

vorzulegen und eine Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung zu unterschreiben.

Dies gilt auch fur alle Ehrenamtlichen, die in ihrer Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen

Schutzbefohlenen zu tun haben.

Bei der Personalauswahl wird auf das bestehende Schutzkonzept mit den PraventionsmaBnahmen
verwiesen und die Bereitschaft gekléart, diese MaBnahmen mitzutragen. Dadurch wird deutlich, dass die
Kirchenstiftung St. Maximilian sich als Institution aktiv mit dem Thema Pravention beschéaftigt. Der
Grundsatz ,Miteinander achtsam leben” gilt fir den Umgang in der Pfarrei St. Maximilian. Auch in

Personalgesprachen hat das Thema Prévention von sexualisierter Gewalt Raum.

Damit alle Mitarbeiter — beruflich wie ehrenamtlich — (ber die nétige Handlungssicherheit und
Sensibilitat verfligen, mégliche Gefahrensituationen zu erkennen und angemessen zu reagieren, haben
sie sich entsprechend fortzubilden. Die in der Kirchenstiftung St. Maximilian daflr verantwortliche
Person tragt Sorge dafiir, dass Schulungen in regelméBigen Abstédnden

angeboten werden (siehe auch Punkt 7).
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4 Beschwerdemanagement

Dieses Schutzkonzept flr die Kirchenstiftung St. Maximilian will einen achtsamen Umgang miteinander
ermdoglichen. Durch die Formulierung des Umgangs in verschiedenen Bereichen sollen nicht nur Regeln
aufgestellt werden. Ein Schutzkonzept will — wie bereits eingangs erwahnt — Grenzliberschreitungen
ansprechbar machen und ein wiinschenswertes Verhalten im Umgang miteinander formulieren. Daher
ist ein funktionierendes Beschwerdesystem ein notwendiger

Bestandteil dieses Schutzkonzeptes. Dabei geht es nicht ausschlieBlich um Beschwerden, die sexuellen
Missbrauch betreffen. Es kénnen alle Arten von Beschwerden, Hinweise auf Probleme, Missstande oder

Fehlverhalten angebracht werden.

In der Pfarrei St. Maximilian stehen die in Pravention geschulten Personen (siehe Punkt 8), der Pfarrer
sowie alle beruflichen Seelsorger zur Verfliigung, bei denen Beschwerden angezeigt werden kénnen.
Zudem gibt es die Mdglichkeit, sich direkt an die Préventionsstelle sowie die Missbrauchsbeauftragten
der Erzdibzese Munchen und Freising zu wenden (siehe Punkt 8). Die Beschwerde kann miindlich
erfolgen oder schriftlich eingereicht werden. Die in Pravention geschulten Personen (Punkt 8) werden
eine zeitnahe Rickmeldung zum Eingang der Beschwerde geben. Um Transparenz herzustellen,
werden sie dem Beschwerdegeber Riickmeldung Uiber den Stand der Bearbeitung geben. Wesentliches
Merkmal ist der ldentitdtsschutz des Beschwerdegebers, die Vertraulichkeit und die Anonymitat
gegenuber der Person, welche die Beschwerde betrifft. Bei Beschwerden beziiglich

Grenzlberschreitungen und sexualisierter Gewalt werden die externen bischéflichen Beauftragten

informiert.

5 Beschwerdemanagement und Intervention
5.1 Beschwerdemanagement

Fur uns ist ein Beschwerdesystem selbstverstandlicher Bestandteil einer offenen und transparenten
Kultur. Dabei erfolgt keine Spezifizierung auf sexuelle Grenzverletzungen. Die Beratungs- und
Beschwerdewege werden Uber unsere Homepage verdffentlicht. Uber das Pfarrbiiro kann zum Team
der Préventionsbeauftragten Kontakt aufgenommen werden. Im direkten Gesprdch kann die

Beschwerde vorgebracht werden.

Nach wie vor besteht die Moglichkeit in den Briefkasten des Pfarrblros auch anonym eine schriftliche
Beschwerde einzuwerfen. Idealerweise ist diese mit dem Zusatz ,,An das Praventionsteam” oder dhnlich
zu versehen. Daneben ist es jederzeit méglich, sich auch direkt an die Kontakistellen der Di6zese zu

wenden (siehe Punkt 8).
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Jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden direkt und unverziglich anhand der erlassenen
Richtlinien bearbeitet, so dass eine zeitnahe Rickmeldung erfolgen kann. Diese Rlckmeldung zeigt
den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und umgehend gehandelt wird. Es gilt die

Gewahrleistung der Vertraulichkeit und Anonymitét.

Jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden gemaf der bestehenden Meldepflicht den Leitlinien
entsprechend weitergeleitet. Begleitende MaBnahmen und Aufarbeitung werden von den zustandigen
Mitarbeitern der Di6zese angeleitet und durchgefiinrt. Uber jeden Vorgang wird ein Protokoll erstellt,
das verschlossen beim Praventionsteam aufbewahrt wird und in das die Betroffenen selbstversténdliche

Einsicht nehmen kénnen.

5.2 Intervention

Die Intervention dient der zlgigen Klarung des Verdachts und gegebenenfalls der damit verbundenen
Beendigung der Grenzverletzung, des sexuellen Ubergriffs und des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem
nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch betroffenen Person und bietet angemessene Hilfestellungen

far alle.

Ein Verdacht auf Missbrauch muss an die bischéflichen Beauftragten der Erzdiézese Minchen und
Freising weitergeleitet werden. Dies kann die in Préventionsfragen geschulte Person tun oder die
Kontaktdaten an Betroffene weitergeben. Die Kontakte sind zudem unter Kontakie (Punkt 8)
verdffentlicht. Die bischéflichen Beauftragten fir die Prifung von Verdachtsféllen werden weitere

Schritte einleiten und den Beteiligten beratend zur Seite stehen.

Die im Rahmen einer sakramentalen Beichte erhaltenen Kenntnisse dlrfen aufgrund des
Beichtgeheimnisses nicht weiter Verwendung finden. Priester werden darauf hingewiesen, dass das
Beichtgeheimnis zu wahren ist. Es wird empfohlen, ein Gespréch auBerhalb der sakramentalen Beichte

anzubieten.

6 Nachhaltige Aufarbeitung

Falls es zu einem Vorfall von Missbrauch kommt, der aufgedeckt wird, braucht es Hilfe flr alle, die
unmittelbar, aber auch mittelbar davon betroffen sind. Diese Hilfe durch geschultes Fachpersonal zu
vermitteln, ist ein wichtiger Bestandteil nachhaltiger Aufarbeitung. Erst eine gelungene und ehrliche
Aufarbeitung ermdglicht, dass aus Fehlern gelernt wird und der Schutz von Kindern und Jugendlichen
verbessert werden kann. Auch im Seelsorgeteam vor Ort wird der Vorfall mit der in Pravention

geschulten Person reflektiert. Gegebenenfalls wird dies auch mit externem Fachpersonal beraten.

12



7 Qualitdtsmanagement

Dieser achtsame Umgang, die Grundlage flr die Pravention von jeglicher Gewalt, ist ein Prozess, der
Zeit braucht. Um diesen Weg beschreiten zu kénnen, braucht es Schulung und Ausbildung in diesem
Bereich. Ehrenamtliche, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind, kdnnen an
Praventionsschulungen teilnehmen, die in regelmagigen Abstdnden angeboten werden. Flir Angestellte
in der Kirchenstiftung St. Maximilian werden dazu eigene Schulungen angeboten. Die in Pravention
geschulte Person steht fir Fragen besonders zur Verfligung. Es besteht eine Verpflichtung seitens der
Di6zese, dass alle hauptamtlich in der Seelsorge Tétigen in diesem Thema umfassend geschult sind.
Es gibt eine Ubersicht, anhand der (iberpriift wird, wer nach funf Jahren

erneut zur Abgabe eines Flihrungszeugnisses aufgefordert werden muss.

8 Kontakte und Hilfsangebote

Praventionsbeauftragter und Ansprechperson fir Verdachtsfélle sexuellen

Missbrauchs in der Pfarrei St. Maximilian, Minchen

Dr. Jeong Hun Michael Shin
Deutingerstr. 4, 80469 Minchen

Tel: 089 2024 0710 1

E-Mail: michael.shin@st-maximilian.de

Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der Erzdiézese Minchen und

Freising

Schrammerstr. 3, 80333 Minchen

E-Mail: praevention@eomuc.de

Lisa Dolatschko-Ajjur (0160 - 96 34 65 60)
Christine Stermoljan (0170 - 2 24 56 02)
Miriam Strobl (0151 — 42 64 33 37)

Bischofliche Beauftragte fur die Prifung von Verdachtsféllen (extern)
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Dipl. Psychologin Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39, 85774 Unterféhring

Tel.: 089 /20 04 17 63

E-Mail: KDawin @missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach
PacellistraBe 4, 80333 Miinchen
Tel.: 0174 /3 00 26 47

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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